
                            Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 

Задача Мероприятие дата 

реализации 

Показатели  ответственные участники 

1.Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2023 года за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности 

Провести диагностику 
уровня учебной 

мотивации 

Диагностика уровня учебной 
мотивации среди обучающихся, 

имеющих проблемы с формированием 

познавательной активности, 
выявление ведущих учебных мотивов 

(5-9 классы) 

Май 2023г 
Ноябрь 2023г 

Сравнительный анализ 
результатов 

диагностики 

Неделяева Н.Я. 
зам.директора по УВР, 

Большешапова О.Я, 

психолог, 
Горяшина К.Е, педагог-

психолог 

обучающиеся 

Разработать 

нормативно-правовые 
документы (приказы, 

локальные акты) 

Разработка приказов, локальных актов 

по вопросам сопровождения 
обучающихся, имеющих трудности в 

обучении 

в течение 

года 

Приказы, локальные 

акты 

Головчан Л.С., 

директор школы 
Доржиева Т.Б., 

зам.директора УВР 

Педагогические 

работники 

Разработать систему 

сопровождения 
учащихся с 

трудностями в 

обучении, 
совершенствовать 

коррекционную и 

диагностическую 
работу 

Участие в конкурсах, олимпиадах, 

проектах, мероприятиях 

в течение 

года 

Рейтинг участия 

школьников в 
олимпиадах, 

конкурсах, проектах 

Неделяева Н.Я, 

зам.директора по УВР, 
учителя предметники 

Педагогические 

работники, 
обучающиеся, 

родители 

 Психологическая поддержка 

обучающихся с трудностями в 

обучении (анкетирование, беседы) 

в течение 

года 

Анализ результатов 

анкетирования 

Горяшина К.Е, педагог-

психолог 

Большешапова О.Я, 
психолог 

обучающиеся 

 Родительские собрания в 5-9 классах 

по теме «Риски школьной 

неуспешности: причины и 
проявления» 

сентябрь 

ноябрь 

Протоколы 

родительских собраний 

Классные 

руководители 

Родители 

обучающихся 

 Вовлечение учащихся с трудностями в 

обучении в реализацию программ 

в течение 

года 

Мониторинг охвата 

обучающихся 

Сайко С.А, 

зам.директора ВР 

обучающиеся 



дополнительного образования, 

 внеурочной деятельности 

внеурочной 

деятельностью 

Цыренова И.Д, 

зам.директора СВР 

 Закрепление наставников из числа 
педагогических работников за 

учащимися, испытывающими 

трудности в обучении 

Сентябрь 
2023 

Приказ о закреплении 
наставников 

Зам.директора по УВР учителя 

 Анализ работы учителей-наставников 
с учащимися, испытывающими 

трудности в обучении 

Декабрь 
2023 

Аналитическая справка Зам.директора по УВР учителя 

Создать условия для 
профессионального 

развития 

педагогических 

работников, 
обеспечивающего 

повышение качества 

работы с 
обучающимися, 

испытывающими риски 

школьной 
неуспешности 

Диагностика профессиональных 
дефицитов 

июнь Диагностическая карта Доржиева Т.Б, 
зам.директора по УВР. 

Горяшина К.Е, педагог-

психолог 

Педагогические 
работники 

 Открытые уроки по трансляции опыта  

Работы с обучающимися, 

испытывающими риски школьной 
неуспешности 

1 раз в 

четверть 

График проведения 

открытых уроков 

Руководители ШМО Педагогические 

работники 

 Повышение квалификации педагогов 

по сопровождению учащихся с 

трудностями в обучении 

в течение 

года 

Прохождение курсовой 

переподготовки 

учителями 

Зам.директора по УВР Педагогические 

работники 

Провести анализ 

результатов ГИА 

Аналитическая справка по 

результатам ГИА 

Июнь-июль 

 

Аналитическая справка Зам.директора по УВР Педагогические 

работники 

 Обсуждение анализа результатов ГИА 

на заседаниях ШМО с целью 
корректировки рабочих планов 

учителей-предметников 

август Протокол ШМО Руководители ШМО Педагогические 

работники 

2.Дефицит педагогических кадров 
Цель: уменьшение к концу 2023 года кадрового дефицита в МАОУ СОШ № 64 за счет привлечения молодых специалистов, специалистов из других ОО и 



осуществления профессиональной переподготовки учителей школы 

Провести мониторинг 

потребности в 
педагогических кадрах 

Проведение мониторинга и                         июнь 

анализ результатов 

Мониторинг и 

информационная карта 

Администрация школы  

Проанализировать 

педагогический состав 

(квалификационная 
переподготовка, 

квалификации), состав 

категория 

Подача сведений об имеющихся 

вакансиях на 2023-2024 учебный год  

май Заполнение анкет Администрация школы Администрация 

Усилить 

профориентационную 

работу с выпускниками 

школы по 
педагогической 

направленности. 

Проведение проф-х 
проб в детском 

сообществе школы 

Составить программу по 

профориентационной работе 

педагогической направленности. 

Выявление обучающихся, склонных к 
педагогической деятельности. 

Сентябрь  программа  

профориентационной 

работы на учебный год 

Сайко С.А, 

зам.директор по ВР,  

Цыренова И.Д, 

зам.директора по СВР 

Администрация 

Привлечение молодых 

специалистов в ОО 

Посещение ярмарок вакансий БГУ, 

БРПК 

В 

соответствии 
с планом 

 Администрация школы  

Организовать сетевое 

взаимодействие по 
привлечению 

педагогов из 

ближайших школ с 

использованием 
цифровой 

образовательной среды 

Создание условий для организации 

учебной деятельности с 
использованием технологий 

дистанционного обучения 

Сентябрь- 

Декабрь 
2023 

Оборудование 

учебного кабинета. 
Заключение трудового 

договора 

Директор Администрация 

школы, педагоги 

3.Низкий уровень вовлеченности родителей 
Цель: Побуждение родителей (законных представителей) к участию в образовательной деятельности своих детей и жизни школы» 

Провести родительские 

собрания 

Родительские собрания: «Роль 

родителей в формировании 

положительной мотивации к школе, 
учебному труду», «Как помочь 

В течение 

года 

Протоколы проведения  Зам.директора по УВР, 

Зам.директор по ВР, 

Зам.директор по СВР 

Педагоги,  классные 

руководители, 

родители (законные 
представители) 



ребенку подготовиться к ГИА», 

«Мотивация или как помочь ребенку 

полюбить учебу» и др. 

Формирование 

содержания программы 

воспитания 

Участие родителей в формировании 

программы воспитания 

август Программа воспитания Зам.директора по ВР Классные 

руководители, 

родители (законные 
представители) 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций 

Индивидуальные консультации и 

тренинги 

по графику Приказ об утверждении 

графика консультаций 

Классные 

руководители, 

психологи 

 

 Общеклассный проект «Один день из 

школьной жизни» 

ноябрь Защита проектов, 

фотоотчет 

Зам.директора по ВР 

Зам.директора СВР 

Классные 

руководители, 

родители (законные 

представители), 
обучающиеся 

Организация 

мониторинга 

Организация мониторинга 

удовлетворенности родителей 
качеством учебно- воспитательной 

деятельности школы 

декабрь Анкета, ее результаты Зам.директора УВР Классные 

руководители, 
родители (законные 

представители) 

      

 


